НАЗВАНИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ
ПРИКАЗ № ____
об отмене приказа на отпуск
г. ____________                                                                                                    ___________ г.


1.





(Ф.ИО. работника, табельный номер)






должность, разряд, класс квалификации






структурное подразделение

отменить с ______________г.  продолжительность ежегодного отпуска, предоставленного за период работы 

с __________г. по _____________г.

на ________________ календарных дней с __________г. по ____________г. 

В связи с...






причины отзыва
2. Предоставить





             Ф.И.О. работника
неиспользованную часть ежегодного отпуска ___________ календарных дней с __________г. по ___________г. 

Основание:_____________________
Руководитель  ______________  /_______________
С приказом ознакомлен ___________ /___________________
