_____________________________
_____________________________
(наименование организации)
Акт
о совершении аморального проступка
№___
г. __________________
"___"__________ _____ г.
"__" ___________ 20__ года в ____ часов ____ минут в _______________ (место) был установлен факт совершения аморального проступка ___________________ (должность, ФИО).
Комиссией в составе председателя, ________________________ (должность, ФИО), и членов комиссии, ___________________________________ (должности, ФИО), был рассмотрен данный инцидент и выяснены его обстоятельства.
Действия ___________________ (должность, ФИО работника) содержат в себе признаки дисциплинарного проступка, который выразился в аморальном поведении сотрудника, выполняющего воспитательную функцию.
По факту совершения аморального проступка ___________________ (должность, ФИО работника) предоставил __ / не предоставил __ объяснительную записку.
По мнению комиссии, такой проступок не совместим с продолжением данной работы. __________________ (должность, ФИО работника) подлежит наложению дисциплинарного взыскания в виде __________________________ (указать вид взыскания: замечание, выговор, увольнение).
Содержание данного акта подтверждаем личными подписями:
Председатель комиссии:
____________ (должность): ______________ (подпись) /_______________ (расшифровка подписи)
Члены комиссии:
____________ (должность): ______________ (подпись) /_______________ (расшифровка подписи)
____________ (должность): ______________ (подпись) /_______________ (расшифровка подписи).
Приложения:
1. Докладная записка _________________ (должность, ФИО составителя) от "__" ____________ 20 __ года №____.
2. Объяснительная записка _________________ (должность, ФИО работника) от "__" ____________ 20 __ года №____.
3. Акт об отказе ознакомления с актом от "__" ____________ 20 __ года №____.
С актом ознакомлен __:
____________ (должность): ______________ (подпись) /________________ (расшифровка подписи).
