Дополнительное соглашение № __

к трудовому договору № ___ от "__" __________ 20__ года

г. ____________

"__" ______________ 20__ года

____________________________________, именуем__ в дальнейшем "Работодатель", в лице ___________________________________, действующ__ на основании _________, с одной стороны, и ____________________________________________, именуем__ в дальнейшем "Работник" (табельный номер – _____), с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", а индивидуально – "Сторона", заключили дополнительное соглашение к трудовому договору № ___ от "__" ___________ 20__ года (далее – "Трудовой договор") о нижеследующем:

1. По причине смены наименования Работодателя изменить в преамбуле Трудового договора _____________________________________________ на __________________________________________________________.

2. Изменить в разделе "Адреса и реквизиты сторон" Трудового договора _____________________________________________ на __________________________________________________________.

3. Во всем остальном, что не прописано в данном дополнительном соглашении, остаются в силу и действуют условия Трудового договора. Они обязательны для исполнения Сторонами.

4. Данное дополнительное соглашение вступает в силу с "__" ____________ 20__ года и является частью Трудового договора.

5. Данное дополнительное соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для Работодателя и Работника.

Реквизиты Сторон:

	Работодатель
	Работник

	
	


Подписи Сторон:

Работодатель  _______________ /______________

Работник _______________ /______________

Экземпляр дополнительного соглашения о смене наименования организации на руки получил__  _______________ /______________

"__" ____________ 20__ года

