Дополнительное соглашение № __
к трудовому договору № ___ от "__" _____________ 20__ года

об отмене дистанционной работы

г. _____________

"___" ______________ 20___ года

____________________________________ (наименование организации, ФИО работодателя – ИП), именуемое (ый, ая) в дальнейшем "Работодатель", в лице ____________________________ (должность, ФИО), действующего (ей) на основании _____________ (Устава, доверенности, приказа), с одной стороны, и ________________________ (должность, ФИО), именуемый (ая) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору № ___ от "__" _____________ 20__ года о нижеследующем:

1. П. __ трудового договора изложить в следующей редакции: "Работник выполняет трудовую функцию по месту нахождения работодателя: ____________________________________________. Начало рабочего дня – в _____, окончание – в ____. Обеденный перерыв: с ____________. Рабочие дни: ______________________. Выходные дни: _________________________".

2. П. __ трудового договора изложить в следующей редакции: "Работодатель обязан обеспечить Работника необходимым оборудованием и технической документацией для выполнения работы".

3. Остальные пункты трудового договора № _____ от "__" _____________ 20__ года оставить неизменными.

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с "___" _____________ 20__ года и является неотъемлемой частью трудового договора № _____ от "__" _____________ 20__.

5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному для каждой из Сторон.

Реквизиты и подписи сторон
	Работодатель
	Работник

	ИНН ____________, КПП _____________, ОГРН ____________________

Место нахождения: г. ___________, ул. _______________, д. _____, оф. _____.

Генеральный директор:

_______________
	Паспорт: ______________, выдан _____________________________________________________________________.

Место жительства: г. ________, ул. _________________, д. _____, кв. ___.


Работодатель: ______________/_____________

Работник: _____________/_____________

Экземпляр дополнительного соглашения на руки получил (а):

_____________/_____________

Дата: "__" _____________ 20__ года

