Генеральному директору ООО «______________________»
______________________

от работников ______________________
Коллективное письмо
Уважаемый ______________________!
Мы, работники ______________________, считаем своим долгом высказаться в поддержку и защиту нашего сослуживца ______________________.

______________________ успешно выполняет свои обязанности с _____ года по настоящее время. В течение всего времени своей работы он не получил ни одного нарекания. Часто шел навстречу руководству и отдельным сотрудникам нашей компании.

 Мы знаем ___ как профессионала своего дела и надежного товарища. ___ уровень квалификации и умений полностью соответствует занимаемой должности. 
Просим вас, как опытного руководителя, прислушаться к нашему мнению и не увольнять ______________________. Мы уверены, что мелкий проступок, произошедший ______________________, не является показательным и имеет единичный характер. 
Сотрудники ____________________________________________- 86 подписей
