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От: ____________________________________________________________
Серия и номер паспорта: _________
______________________________
Адрес регистрации: ____________________________________________________________
[bookmark: _Hlk127870428]«___» __________________ 20 __ г.
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[bookmark: _Hlk130377881][bookmark: _Hlk129767287][bookmark: _Hlk131501241][bookmark: _Hlk131492988]Претензия работодателю о невыплате заработной платы
[bookmark: _Hlk132006075][bookmark: _Hlk129765217][bookmark: _Hlk130286611]Я, ________________________________________, замещаю должность ______________________________ в ________________________________________, осуществляю трудовую деятельность на основании трудового договора № __ от ____________________ г. Согласно условиям соглашения зарплата должна поступать на зарплатную карту каждые __ и __ числа месяца. По состоянию на сегодняшний день задержка выплаты уже составляет __ календарных дней.
Руководствуясь ст. 142 Трудового кодекса РФ,
Требую:
1. Выплатить заработную плату в полном размере за весь фактически отработанный период времени.
Уведомляю, что с сегодняшнего дня приостанавливаю работу на предприятии до тех пор, пока не будет выплачена зарплата. Если в течение __________ дней деньги не поступят на счёт, буду вынужден обращаться с исковым заявлением в суд.
Приложения:
1. ______________________________________________________________________.
2. ______________________________________________________________________.

___________________ 20__ г.                      _________________________ (_______)
                                                                                                                                    ФИО                                                                       подпись





















