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ИНН _______________ ОГРН _______________
_____________________________________________ 
Приказ № ____
О направлении работника для работы у принимающей стороны
_______________________________                                      «___» __________________ года
[bookmark: _Hlk106533246]На основании _____________________________ (договор, соглашение и др.), в связи с производственной необходимостью, 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Направить для выполнения служебных обязанностей у принимающей стороны:
____________________________________________ (ФИО, должность).
1. Срок работы у принимающей стороны установить с «__» ______ 20__ по «__» ______ 20__.
1. Местом выполнения обязанностей определить ________________________________ (наименование принимающей организации, адрес).
1. Сохранить за сотрудником место работы и должность на весь период работы у принимающей стороны.
1. Оплату труда осуществлять в порядке, установленном соглашением между сторонами.
1. Отделу кадров и бухгалтерии оформить необходимые документы в установленном порядке.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ____________________.
1. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
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