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ИНН _______________ ОГРН _______________
_____________________________________________ 
Приказ № ____
О невыплате премии за нахождение на больничном
_______________________________                                      «___» __________________ года
[bookmark: _Hlk106533246]На основании Трудового кодекса РФ, внутренних положений о премировании сотрудников ______________________ и с целью закрепления порядка начисления премий, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. В связи с нахождением на больничном сотрудниками:
   1.1. ____________________
   1.2. ____________________
   1.3. ____________________
   премия за период с «__» ______ 20__ по «__» ______ 20__ не выплачивается.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на:
   2.1. ____________________
   2.2. ____________________
1. Бухгалтерии не начислять премию сотрудникам, указанным в пункте 1, до полного отработанного периода.
1. Настоящий приказ вступает в силу с даты подписания и подлежит ознакомлению сотрудников под подпись.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                       должность                                                             ФИО                                                                       подпись
С приказом ознакомлены:
                                                ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
                                                 ________________ ____________________________ (_______)
                                                                             должность                                                             ФИО                                               подпись
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