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Приказ № __
О порядке предоставления льготных займов сотрудникам
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях внедрения мер социальной поддержки и долгосрочной мотивации персонала организации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Регламент предоставления денежных займов работникам и типовой пакет документов для оформления сделки.
2. Установить ключевые параметры льготного кредитования:
сумма не более ________________
срок возврата до ________________
процентная ставка ________________
3. Назначить ответственными за отбор заявок и проверку благонадежности заемщиков ________________, ________________.
4. Бухгалтерии ________________ обеспечить контроль за возвратом средств и соблюдение налогового законодательства в части материальной выгоды.
5. Установить, что при прекращении трудовых отношений остаток долга подлежит возврату в течение ________________ дней.
6. Ответственному за кадровое делопроизводство ________________ довести условия программы до сведения коллектива.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись






















