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Приказ № __
О предоставлении отгула в связи с корпоративным мероприятием
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях восстановления трудовой активности персонала после проведения ________ (наименование мероприятия), а также в соответствии с внутренними правилами трудового распорядка и достигнутыми договоренностями
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Освободить от выполнения должностных обязанностей с сохранением ________ (среднего заработка / без сохранения оплаты) следующих работников: ________ (ФИО, должности).
2. Датой предоставления дополнительного времени отдыха установить ________ (число, месяц, год).
3. Основанием для издания приказа считать: ________ (заявление работника, протокол мероприятия, пункт коллективного договора).
4. Службе персонала ________ (наименование) обеспечить корректное отражение периода отдыха в документах первичного учета рабочего времени.
5. Руководителям структурных подразделений ________ проконтролировать передачу дел на период отсутствия ответственных сотрудников.
6. Установить, что предоставление данного дня отдыха не влияет на исчисление трудового стажа и право на основной ежегодный оплачиваемый отпуск.
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на ________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись




