
[bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
о признании отношений по гражданско-правовому договору трудовыми
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях ___________________________________________________________  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Признать отношения с _______________________________________________,   исполнявшим обязанности ____________________________________________   на основании гражданско-правового договора № ________ от «___» ______ 20__ г.,   трудовыми с «___» __________ 20__ г.  
2. Кадровой службе оформить трудовой договор с _________________________,   внести соответствующие записи в кадровую документацию и уведомить бухгалтерию.  
3. Контроль исполнения приказа возложить на ___________________________.  
[bookmark: _GoBack]Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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