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Приказ № __
О проведении профилактической беседы
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, повышения уровня дисциплины и предотвращения возникновения конфликтных ситуаций на рабочем месте
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести профилактическую беседу с ________ (ФИО, должность) по факту ________ (краткое описание инцидента/проступка).
2. Беседу провести ________ (дата) в ________ (время) по адресу: ________.
3. Для участия в беседе привлечь следующих должностных лиц: ________, ________.
4. В ходе мероприятия проанализировать обстоятельства нарушения, выслушать позицию работника и определить меры по недопущению подобных случаев в будущем.
5. По итогам встречи оформить ________ (Протокол/Акт/Лист фиксации), в котором отразить достигнутые договоренности.
6. Установить, что данная беседа не является дисциплинарным взысканием и направлена на конструктивное решение возникших проблем.
7. Ответственному за кадровое делопроизводство ________ обеспечить ознакомление работника с настоящим приказом под роспись.
8. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на ________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись





