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Приказ № __
о проведении регулярных опросов сотрудников на тему удовлетворенности работой
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях развития открытых коммуникаций и улучшения условий труда сотрудников организации,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Начать проведение регулярного мониторинга уровня удовлетворенности и вовлеченности персонала с «» __________ 20 г.
2. Установить периодичность проведения кратких опросов — раз в __________, глубоких исследований — раз в ________.
3. Назначить ответственными за подготовку анкет, соблюдение анонимности и интерпретацию результатов _______________________________________ (должность, ФИО).
4. Гарантировать сотрудникам полную конфиденциальность ответов и защиту от любых форм преследования за высказанное мнение.
5. Обязать ответственных лиц представлять план мероприятий по устранению выявленных критических замечаний в течение ________ дней после подведения итогов.
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на ______________________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись


































