
[bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
о разработке корпоративной системы нематериальной мотивации
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях развития кадрового потенциала организации и создания современных механизмов стимулирования труда сотрудников,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Приступить к разработке Системы нематериальной мотивации персонала с «» __________ 20 г.
2. Назначить ответственным руководителем проекта _______________________________________ (должность, ФИО).
3. Рабочей группе подготовить анализ текущего уровня лояльности сотрудников и сформировать пакет предложений по мерам морального и социального поощрения.
4. Установить срок предоставления готовой концепции системы нематериальной мотивации — «» __________ 20 г.
5. Обеспечить широкое информирование коллектива о целях и этапах разработки системы через внутренние каналы связи.
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на ______________________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись



































