____________________________________
____________________________________
Приказ №_____
г. ____________
_______________
_______________________________________________
_______________________________________________
На основании статьи ___________ ТК РФ, в связи с ___________________________________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Бухгалтеру ____________________ выплатить ________________________ средний заработок за рабочие дни в период _____________________________, в связи с _______________________________________________.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой / возлагаю на __________________________________.
Генеральный директор _____________ / _____________
С приказом ознакомлены:
_______________ / ______________
_______________ / ______________
