
[bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
о создании внутренней программы поддержки сотрудников с семьями
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях развития социальной политики организации и обеспечения баланса между трудовой деятельностью и семейной жизнью сотрудников,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Приступить к формированию комплексной системы мер поддержки сотрудников с семейными обязательствами с «» __________ 20 г.
2. Назначить ответственным координатором программы _______________________________________ (должность, ФИО).
3. Рабочей группе проанализировать лучшие практики семейной политики в отрасли и подготовить предложения по расширению социального пакета.
4. Установить срок презентации концепции программы «____________________» (название) — «» __________ 20 г.
5. Обеспечить регулярное освещение этапов реализации программы в корпоративных СМИ.
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на ______________________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись






































