          _______________________________________________________

                        (наименование организации)

                               Приказ N ___

                    о прохождении вновь принятого работника стажировки

г. __________                                         "___"________ ____ г.

    1.   В   связи   с  ________________________________________  настоящим

приказываю отправить работника _____________________________________________

                                                 (Ф.И.О.)

на стажировку в _____________________________ на период __________________.

    2. На время прохождения стажировки за работником сохраняются его место в

штате и оклад.

    3.  Ответственным  за  направление работника на стажировку и обеспечение

его         всеми        необходимыми        документами        назначается

_______________________________________________.

              (должность, Ф.И.О.)

    4.  По  окончании стажировки работник должен сдать следующие документы,

подтверждающие прохождение стажировки: ___________________________________.

    ________________________________________________

    (наименование должности руководителя организации,

               наименование организации)

    ___________________

     (Ф.И.О., подпись)

    С приказом ознакомлены:

    ______________________    _____________/_______________________________

          (должность)           (подпись)        (расшифровка подписи)

    ______________________    _____________/_______________________________

          (должность)           (подпись)        (расшифровка подписи)

