
[bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
о внедрении процедуры конфиденциальных обращений сотрудников
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях развития системы обратной связи и обеспечения безопасности условий труда и бизнеса,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие Регламент конфиденциальных обращений сотрудников с «» __________ 20 г.
2. Создать постоянно действующую комиссию по рассмотрению анонимных сигналов о нарушениях в составе: ______________________________________________________.
3. Назначить ответственным лицом за обеспечение технической конфиденциальности каналов связи _______________________________________ (должность, ФИО).
4. Обязать руководителей структурных подразделений довести информацию о способах подачи конфиденциальных обращений до каждого сотрудника под роспись в листе ознакомления.
5. Установить персональную ответственность за разглашение данных о личности заявителя для всех лиц, участвующих в проверках по обращениям.
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на ______________________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись
























