
[bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
о внедрении программы наставничества для студентов и стажеров
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях развития кадрового потенциала организации и создания условий для эффективной профессиональной адаптации молодых специалистов,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Программу наставничества для студентов и стажеров и ввести её в действие с «» __________ 20 г.
2. Закрепить за каждым студентом (стажером), принятым в организацию, наставника из числа наиболее квалифицированных специалистов соответствующего профиля.
3. Начальнику службы управления персоналом обеспечить разработку индивидуальных планов адаптации и форм отчетности для наставников в срок до «» __________ 20 г.
4. Установить, что работа наставника оценивается по результатам успешного прохождения стажером итоговой аттестации.
5. Контроль за выполнением программы и соблюдением графика обучения возложить на _______________________________________ (должность, ФИО).
6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на ______________________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись






















