
[bookmark: _Hlk195251578]___________________________
Приказ № __
о внедрении системы нематериального поощрения сотрудников
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях повышения мотивации персонала и укрепления корпоративной культуры
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить систему нематериального поощрения сотрудников организации _______________________________.
2. Назначить ответственными за подготовку и согласование предложений руководителей подразделений _______________________________________________.
3. Обеспечить документирование всех нематериальных поощрений и ведение учета в кадровой системе _______________________________________________.
4. Информировать сотрудников о предоставленных поощрениях и условиях их получения _______________________________________________.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на _______________________________________________.
[bookmark: _GoBack]Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись
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