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Приказ № __
О введении корпоративной системы поощрения «внутренней валютой»
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях формирования благоприятного психологического климата, поддержки инициатив сотрудников и внедрения современных методов нематериального стимулирования
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и запустить проект корпоративной лояльности «________________» (название валюты) с ________________ (дата).
2. Назначить рабочую группу по реализации проекта в составе: ________________, ________________, ________________.
3. Утвердить прилагаемый перечень активностей (KPI), за которые сотрудникам производится начисление внутренней валюты.
4. Ответственным лицам ________________ обеспечить создание и наполнение виртуальной витрины подарков, включающей: ________________ (типы наград).
5. Бухгалтерии совместно с HR-службой разработать механизм документального оформления списания товарно-материальных ценностей, выдаваемых в качестве поощрения.
6. Установить периодичность аудита системы — ________________ (раз в полгода/год) для оценки её эффективности и корректировки «курса» валюты.
7. Всем руководителям подразделений обеспечить активное вовлечение подчиненных в использование Системы.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ________________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись




























