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Приказ № __
О выплате годового бонуса за результаты работы
Г. _______________                                                                    «__» _______________ 20 __ г.
В целях материального поощрения персонала за достижение плановых показателей деятельности, вклад в развитие организации и на основании результатов оценки эффективности за ________ год
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Произвести выплату годового бонуса сотрудникам организации по результатам работы в отчетном периоде.
2. Утвердить Список премируемых лиц и размеры индивидуальных выплат согласно Приложению № 1 к настоящему распоряжению.
3. Бухгалтерии ________ (наименование) организовать расчет сумм вознаграждения с учетом фактически отработанного времени и произвести выплату в срок до ________.
4. Установить, что выплата бонуса производится из фонда материального стимулирования, предусмотренного бюджетом на текущий финансовый год.
5. Ответственному за кадровое производство ________ обеспечить правовое сопровождение процесса премирования и хранение подтверждающей документации.
6. Признать добросовестный труд коллектива ключевым фактором успеха организации в прошедшем году.
7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ________.
Руководитель: ________________ __________________________________ (_______)
                                                          должность                                                             ФИО                                                                       подпись































