__________________________________________________
(наименование организации и ее реквизиты)
Приказ №__
от "__" _____________ 20__ года
О запрете употребления пищи на рабочем месте
Для исполнения норм Трудового кодекса, в частности ст. 22 и ст. 223 ТК РФ,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Запретить употреблять пищу на рабочем месте.
2. Прием пищи осуществлять непосредственно в комнате для отдыха и употребления пищи.
3. Сотрудники, нарушающие положения этого документа, будут подвергнуты дисциплинарному взысканию согласно ст. 21 и ст. 189 ТК РФ.
4. Контроль за исполнением данного приказа накладываю на ______________________ (ФИО, должность).
Генеральный директор: ____________/____________
С приказом ознакомлен(а):

____________/____________
