ООО _________________________________
Приказ № ____
Об изменении режима рабочего времени

 г. _______________                                                                             «__» ___________ 20___г.

В связи с ____________________________________________________________________________, опираясь на статью 74 Трудового кодекса РФ 

приказываю:

1.Перевести работников _____________________________________________ ранее работавших _____________________________________________________________________в режим работы с 

______________________________________________________________________________ на 

________________________________________________________________________________
2. Руководителю отдела кадров ______________________________________________ ознакомить с настоящим приказом под роспись всех работников ______________________________________

3. Юрисконсульту __________________________________ заключить в срок до ____________________________________ дополнительные соглашения к трудовым договорам работников ________________________________ работавших ранее ______________________
4. Ответственными за выполнение приказа назначить ____________________________________

___________________________________________________________________________________
Директор:                                                    _______________________ /______________________/
С приказом ознакомлены:  

                                                                    _______________________ /______________________/

                                                                   _______________________ /______________________/
