	______________________________________________ (наименование или Ф.И.О. работодателя, ИНН, адрес)

Приказ N ___ об изменении срока служебной командировки

г. __________                                         "___"________ ____ г.

С учетом приказа от "___" ________ ____ г. N ___ о направлении ____________

___________________________________________________________________________

                         (Ф.И.О., должность)

в командировку в ____________________________ на срок ____ дней и в связи с

увеличением объема (или сложности/ указать другие особенности)  служебного

поручения, а также задержкой исполнения со стороны контрагента,   в порядке

п.   4  Положения  об  особенностях  направления  работников  в   служебные

командировки,   утвержденного   Постановлением   Правительства   Российской

Федерации от 13.10.2008 N 749, приказываю:

1. Продлить срок командировки ____________________________ на ____ дней  до

                                     (должность, Ф.И.О.)

"___"________ __ г.

2. По прибытии из командировки _________________________ явиться на рабочее

                                 (должность, Ф.И.О.)

место не позже "___"________ ____ г.

3. Поручить __________________ довести настоящий приказ до _______________,

            (должность, Ф.И.О.)                         (должность, Ф.И.О.)

_________________________.

   (должность, Ф.И.О.)

4. Контроль за исполнением приказа возложить на __________________________.

                                                     (должность, Ф.И.О.)

    Руководитель                        ________________/__________________

    С приказом ознакомлены:

    ________________/____________________             "___"________ ____ г.

    (должность, Ф.И.О., подпись)

    ________________/____________________             "___"________ ____ г.

    ________________/____________________             "___"________ ____ г.




