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Уведомление

об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде

г. ______________

"__" _____________ 20__ года

Уважаемый (ая) _________________!

Согласно п. 4 ч. 1 ст. 2 Федерального закона № 439-ФЗ от 16.12.2019 года, сообщаем Вам, что с 1 января 2020 года все организации предоставляют информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого сотрудника в электронном виде в Пенсионный фонд РФ. В эту информацию входят данные о работнике, месте работы, рабочих задачах, переводах на другие должности, к другим работодателям, увольнениях. Основание для этого - ст. 66.1 ТК РФ.

У Вас есть право выбрать способ ведения трудовой книжки:

· продолжать вести на бумаге по ст. 66 ТК РФ;

· отправлять сведения о трудовой деятельности в электронном виде по ст. 66.1 ТК РФ.

Известить руководство _________________ о своем выборе нужно до 31 декабря 2020 года включительно посредством написания заявления. Образцы прилагаются.

Если в указанный срок Вы не сообщите о своем решении или выберете способ ведения трудовой книжки на бумаге, то __________________ продолжит ведение трудовой книжки на бумажном носителе согласно ст. 66 ТК РФ. Такое право останется при дальнейшем трудоустройстве в другие организации. В будущем у Вас будет право в любое время подать руководству заявление о предоставлении сведений о трудовой деятельности по ст. 66.1 ТК РФ.

Если вы решите вести трудовую книжку в электронном виде, то бумажная будет выдана Вам на руки. И с этого момента __________________ не будет нести ответственность за ее ведение и хранение.

_________________/________________

С уведомлением ознакомлен (а)   _________________/________________

