Должностная инструкция

главного энергетика

1. Общие положения

1. Главный энергетик относится к числу руководителей компании.

2. Главный энергетик отвечает за эффективную работу по энергетическому снабжению компании.

3. На работе главный энергетик подчиняется директору компании.

4. Кандидат, который претендует на эту позицию, обязан соответствовать следующим квалификационным стандартам:

· профильное техническое образование;

· трудовой опыт в области энергетики от 5 лет.

5. Главный энергетик должен обладать знаниями в:

· актуальных технологических нормативах в сфере энергетики;

· основных применяемых профильных технологиях;

· особенностях марок отечественного и зарубежного энергетического оборудования, их преимуществах и недостатках;

· особенностях профильной технической документации;

· нормах обслуживания энергетического оборудования;

· нормах подсчета расхода энергии;

· отраслевых особенностях в сфере энергетического снабжения;

· правилах тестирования и проверки соответствующего оборудования и инфраструктуры;

· правилах ухода за энергетическим оборудованием;

· принципах используемой компанией системой планового ремонта;

· нормативах эксплуатации, проверки и ремонта энергосетей;

· принципах взаимодействия с внешними поставщиками оборудования, топлива и других ресурсов;

· организационной и технической структуре компании, её основных центрах в области энергетики;

· методах организации трудовых процессов подчиненных работников;

· правилах технической, экологической и пожарной безопасности.

6. Главный энергетик в ходе выполнения своих обязанностей должен руководствоваться:

· соответствующими законами и отраслевыми нормативами;

· документацией компании;

· сведениями, приведёнными в инструкции.

7. Во время отсутствия руководителя его обязанности по работе исполняет его заместитель.

2. Функции

Список обязанностей главного энергетика:

1. Обеспечение функционирования энергетической составляющей деятельности компании.

2. Взаимодействие с поставщиками и директором компании в области закупок нового энергетического оборудования и замены действующего.

3. Организация ремонта и тестирования энергооборудования, проведение соответствующих профилактических мероприятий.

4. Наблюдение за корректной эксплуатацией соответствующего оборудования.

5. Отслеживание состояния энергетической инфраструктуры компании.

6. Организация рабочих процессов подчиненных сотрудников.

7. Взаимодействие с другими руководителями по вопросам энергетической составляющей.

8. Мониторинг ситуации с соблюдением норм технологической, пожарной и экологической безопасности в зоне своей ответственности.

9. Ведение технологической документации в области своей ответственности.

10. Анализ работы энергетического оборудования, отслеживание проблемных моментов и внесение предложений по их устранению.

11. Рассмотрение корпоративных документов с точки зрения энергетической составляющей.

12. Участие в планировании деятельности компании.

13. Обеспечение выполнения требуемых руководством компании расчетов в сфере энергетики, а также проверки их корректности.

14. Обеспечение хранения и учета энергетического оборудования, соответствующих деталей и запчастей.

15. Контроль за выполнением договоров в сфере энергетики.

16. Мониторинг появления новых нормативов, законов и правил в энергетической сфере.

3. Ответственность

Главный энергетик может нести следующую ответственность:

1. За неисполнение своих трудовых функций — в границах, которые определены в трудовом законодательстве и корпоративных документах.

2. За нарушения законов, совершённых в процессе выполнения работ, — в соответствии с нормами действующих положений законодательства.

3. За причиненный компании ущерб, возникший из-за его действий, — в границах, данных в законодательстве и корпоративной документации.

4. Права

За главным энергетиком закрепляется следующий комплекс прав:

1. Вносить предложения и рекомендации менеджменту компании по совершенствованию сферы энергетической деятельности компании.

2. Получать от сотрудников компании помощь, которая необходима для функционирования энергетической составляющей компании.

3. Требовать от менеджмента компании создания должных условий в сфере энергетической деятельности.

4. Знакомиться с проектами решений в области своей ответственности.

5. Останавливать трудовые процессы в случае возможных проблем с энергетическим оборудованием.

