Должностная инструкция

инженера-технолога

1. Основные положения

1. Инженера-технолога принимают на работу и увольняют с неё приказом руководителя предприятия, по согласованию с главным технологом.

2. Инженер-технолог состоит в подчинении у главного технолога.

3. Лицо, которое претендует на эту должность, должно удовлетворять следующим требованиям по уровню квалификации:

· высшее образование технического профиля;

· продвинутый уровень владения английским языком с техническим уклоном;

· опыт работы по данному профилю — от 3 лет.

4. На время отсутствия инженера-технолога (отпуск, болезнь, командировка) его обязанности выполняет сотрудник, назначенный главным технологом.

5. Для работы на предприятии инженер-технолог должен обладать знаниями в следующих областях:

· законы и нормативы, относящиеся к его деятельности;

· отраслевые стандарты и правила;

· параметры и нормы зарубежной технологической документации по его профилю;

· установленные нормативы проверки и анализа соответствующей технологической документации;

· нормы ведения документооборота на предприятии;

· основные разновидности оборудования, используемые предприятием;

· принципы технологий, применяемых в соответствующей деятельности предприятия;

· основные разновидности сырья и материалов, используемых в технологических процессах предприятия;

· требования, которые предъявляются к технологическим процессам, готовым изделиям и используемым материалам;

· алгоритм работы по выявлению бракованной продукции;

· правила тестирования соответствующего оборудования, а также его проверки после ремонта;

· правила проведения профилактических мероприятий для используемого оборудования;

· принципы ведения работ по выявлению недостатков в соответствующим технологическом оборудовании и используемых технологических процедурах;

· нормы затрат материалов, сырья, энергии и других ресурсов в ходе применения предприятием технологических процессов;

· принципы взаимодействия с коллегами в своей зоне ответственности;

· актуальные правила пожарной и технологической безопасности, а также нормы трудовой дисциплины;

· правила оценки эффективности и правильности используемых технологий.

6. Инженер-технолог должен руководствоваться:

· актуальными законами и нормативами;

· документами предприятия;

· положениями этой инструкции.

2. Функции

1. Инженер-технолог отвечает за следующий спектр вопросов:

2. Участие в деятельности сотрудников предприятия по поддержанию установленных технологических параметров.

3. Отслеживание возможных проблемных моментов в сфере своей компетенции и информирование о них руководства.

4. Участие в разработке внедрения новых технологий в производственные процессы.

5. Участие в разработке технологических норм и процессов для деятельности предприятия.

6. Участие в разработке экономических параметров технологической деятельности.

7. Контроль за количеством брака и выяснение причин его появления.

8. Заполнение соответствующей документации.

9. Участие в проведении профилактических мероприятий технического характера.

10. Составление технических заданий в сфере своей компетенции.

11. Слежение за установленным порядком протекания технологических процессов.

12. Мониторинг ситуации с новыми образцами техники и перспективными технологиями, применяемыми конкурентами предприятия.

13. Отслеживание ситуации с качеством и ремонтом оборудования в сфере своей ответственности.

14. Участие в контактах с контролирующими инстанциями и контрагентами по вопросам технического функционирования.

15. Мониторинг ситуации с поддержанием норм пожарной и технологической безопасности в сфере своей деятельности.

3. Ответственность

Инженер-технолог может привлекаться работодателем к ответственности при следующих нарушениях:

1. За нанесение материального и иного ущерба работодателю — в пределах, закрепленных в документации предприятия и действующем законодательстве.

2. За невыполнение своих должностных функций — в соответствии с положениями трудового законодательства.

3. За правонарушения, совершенные в ходе выполнения работ, — в соответствии с положениями актуального законодательства.

4. Права

Инженер-технолог наделяется правами:

1. Знакомиться с критериями, применяемыми для оценки его деятельности.

2. Готовить предложения для руководящего состава по улучшению технологических процессов.

3. Участвовать в собраниях, посвященных техническому развитию предприятия.

4. Ставить свою подпись на соответствующих документах в рамках своей ответственности.

5. Требовать от работников предприятия предоставления всех сведений, необходимых для выполнения должностных обязанностей.

6. Требовать от руководящего состава предприятия создания условий, нужных для выполнения возложенных на него функций.

