Должностная инструкция
машиниста (кочегара) котельной

1. Общий раздел

1. Машинист (кочегар) котельной подчиняется её начальнику.

2. Машинист (кочегар) котельной нанимается и увольняется главой организации по рекомендации начальника котельной.

3. При отсутствии специалиста (лечение болезни, отпуск и пр.) его функции временно исполняет другой сотрудник, назначенный начальником котельной.

4. Сотрудник обязан проходить регулярные медосмотры в соответствии с нормативами организации и стандартами действующего законодательства.

5. Кандидат на данную позицию обязан подходить под следующие требования:

· профильное средне-специальное образование;

· наличие группы по электробезопасности не ниже третьей категории;

· успешно пройденное медобследование;

· профильный опыт работы от 0,5 года.

6. Машинист (кочегар) котельной обязан понимать:

· принципы функционирования котельной и используемого в её деятельности оборудования;

· технические характеристики приборов и оборудования, установленных в котельной;

· актуальные правовые и нормативные стандарты, в том числе в области пожарной и технической безопасности;

· правила работы с соответствующей документацией;

· основные режимы работы котельной;

· график работы котельной;

· порядок исполнения трудовых операций;

· параметры текущего обслуживания оборудования и приборов, установленных в котельной;

· основы устранения текущих несложных неполадок в функционировании профильного оборудования;

· порядок действий при обнаружении в котельной ЧС;

· принципы смешивания и применения топливных смесей;

· правила применения средств индивидуальной защиты, а также использования рабочей спецодежды.

7. Специалист на данной должности руководствуется:

· действующей нормативно-правовой базой;

· документами организации;

· сведениями из этой инструкции.

2. Функции

Машинист (кочегар) котельной отвечает за следующие операции:

1. Проверка состояния котельной в начале смены.

2. Обеспечение функционирования котлов и другого оборудования в соответствии с заданными параметрами.

3. Соблюдение норм использования соответствующих приборов и оборудования.

4. Отключение и включение оборудования, а также переключение режимов его функционирования.

5. Текущее наблюдение за деятельностью котельной и немедленное информирование руководства при обнаружении значимых проблем в работе оборудования.

6. Текущий контроль за показателями измерительных приборов.

7. Участие в подготовке к сезонному включению и отключению оборудования котельной.

8. Устранение несложных недостатков в функционировании оборудования.

9. Соблюдение в своей деятельности норм технической и пожарной безопасности, правил охраны труда и других установленных стандартов.

10. Передача смены в соответствии с установленным порядком.

11. Заполнение документов, востребованных в работе.

12. Текущий учет выработанного тепла, потребляемого топлива.

13. Очистка котлов и прочего оборудования от загрязнений в соответствии с заданными правилами.

14. Качественное использование своей рабочей спецодежды и средств индивидуальной защиты.

3. Ответственность

Машинист (кочегар) котельной привлекается к ответственности за следующие проступки:

1. Невыполнение своих функций, описанных в инструкции, — в соответствии с нормативами действующего законодательства.

2. Нарушение установленных норм и положений законодательства — в границах, данных в трудовом, административном либо уголовном праве.

3. Нанесение ущерба работодателю — в пределах, обозначенных в действующем законодательстве.

4. Права

Машинист (кочегар) котельной наделён полномочиями:

1. Информировать руководство о возможностях усовершенствования трудовых процессов.

2. Иметь доступ к информации, востребованной в своей профессиональной деятельности.

3. Участвовать в собраниях работников котельной, на которых обсуждаются вопросы её функционирования.

4. Получать от организации спецодежду и средства индивидуальной защиты в соответствии с правилами, установленными во внутренней документации.

5. Получать оговоренные доплаты при выполнении плановых показателей.

6. Приостанавливать свою работу при обнаружении нарушений, влияющих на безопасность трудовой деятельности.

7. Требовать от руководителей поддержания параметров, необходимых для эффективного выполнения своей работы.

