В Курганский городской суд
Адрес: 101010, г. Курган, ул. Судебная, д. 10
Истец:
Агаев Альберт Петрович
Адрес: 100100, г. Курган, ул. Рабочая, д. 1, кв. 10
Телефон: +7 (000) 000-00-00
Ответчик:
ООО "СитиКи"
Юридический адрес: 101011, г. Курган, ул. Центральная, д. 100
ИНН: 0000000000
ОГРН: 0000000000000
Исковое заявление о нарушении условий трудового договора
Я, Агаев Альберт Петрович, с 01.01.2023 года работал в ООО "СитиКи" в должности менеджера по продажам на основании трудового договора № 101 от 01.01.2023 года. Согласно условиям договора, моя заработная плата составляла 50 000 рублей в месяц, выплаты должны были производиться дважды в месяц — 15-го и 30-го числа.
С августа 2023 года работодатель стал систематически нарушать условия договора, задерживая выплаты без объективных причин. В сентябре 2023 года была выплачена лишь часть зарплаты, а в октябре выплаты не последовало вовсе. В ответ на мои обращения к руководству организации мне обещали урегулировать ситуацию, однако никаких выплат так и не поступило.
Помимо этого, в одностороннем порядке были изменены условия труда: в ноябре 2023 года мне стало известно, что размер моей заработной платы был снижен до 35 000 рублей без моего согласия. Такое изменение условий труда является незаконным, так как согласно статье 72 ТК РФ изменение условий трудового договора возможно только по соглашению сторон.
В связи с возникшей ситуацией я направил работодателю письменную претензию от 15.11.2023 года с требованием устранить нарушения, однако ответа на нее не получил. В дальнейшем я обратился в Государственную инспекцию труда с жалобой, но работодатель проигнорировал предписание об устранении нарушений.
На основании изложенного, а также в соответствии со статьями 56, 57, 72, 136 ТК РФ, статьями 131-132 ГПК РФ прошу суд:
Признать незаконными действия ООО "СитиКи" по изменению условий трудового договора без согласия работника.
Обязать ответчика выплатить задолженность по заработной плате за сентябрь, октябрь и ноябрь 2023 года в размере 115 000 рублей.
Взыскать с ООО "СитиКи" компенсацию морального вреда в размере 30 000 рублей.
Взыскать судебные расходы, связанные с рассмотрением дела.
Приложения:
Копия трудового договора.
Копия расчетных листков за июль-ноябрь 2023 года.
Копия претензии, направленной работодателю.
Копия жалобы в Государственную инспекцию труда.
Копия квитанции об оплате госпошлины.
Доказательства направления искового заявления лицам, участвующим в деле. 
Дата подачи: 10.01.2024
Подпись: Агаев А.П.


