В Курганский городской суд
Адрес: 100000, г. Курган, ул. Судебная, д. 1
Истец:
Вереск Павел Сергеевич
Адрес: 100000, г. Курган, ул. Рабочая, д. 10, кв. 1
Телефон: +7 (000) 000-00-00
Ответчик:
ПАО «Завод по переработке китайской пластмассы»
Адрес: 100010, г. Курган, ул. Промышленная, д. 1
Телефон: +7 (000) 000-00-01
Исковое заявление о признании недействительным соглашения об изменении условий трудового договора
Я, Вереск Павел Сергеевич, с 1 января 2020 года работаю в ПАО «Завод по переработке китайской пластмассы» в должности инженера-технолога. В соответствии с трудовым договором, заключенным между мной и ответчиком, моя основная обязанность заключается в разработке и оптимизации технологических процессов.
15 января 2024 года работодатель предложил мне подписать дополнительное соглашение к трудовому договору, согласно которому моя должность изменялась на «младшего специалиста», а заработная плата уменьшалась на 30%. Данное соглашение было оформлено в одностороннем порядке, без моего согласия. Работодатель заявил, что в случае отказа от подписания документа я буду уволен по сокращению штата. Опасаясь потери работы, я был вынужден поставить свою подпись.
Согласно статье 72 Трудового кодекса РФ изменение условий трудового договора возможно только по взаимному согласию сторон. Действия работодателя нарушают мои права, так как соглашение было подписано под давлением и привело к ухудшению моего положения.
На основании вышеизложенного, руководствуясь статьями 56, 72 ТК РФ, статьями 131, 132 ГПК РФ, прошу:
Признать недействительным соглашение об изменении условий трудового договора от 15 января 2024 года.
Обязать ПАО «Завод по переработке китайской пластмассы» восстановить мои прежние условия труда, предусмотренные первоначальным трудовым договором.
Взыскать с ответчика компенсацию морального вреда в размере 100 000 рублей.
Приложения:
Копия трудового договора;
Копия соглашения об изменении условий трудового договора;
Копии переписки с работодателем;
Выписка из расчетного листа о снижении заработной платы;
Копия жалобы в трудовую инспекцию;
Копия паспорта;
Копия уведомления о подаче искового заявления.
Дата: 01.02.2025
Подпись: ___________ / Вереск П. С. /


