ООО «Чистый воздух»
ИНН 450589789889 ОГРН 5697911204456
Г. Курган, ул. Ленина, д. 89, офис 100
Приказ № 10-А
о разработке корпоративной системы нематериальной мотивации
Г. Курган                                                                                               30 января 2028 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения вовлеченности персонала, укрепления корпоративной культуры и формирования системы признания профессиональных достижений сотрудников ООО «Чистый воздух»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. [bookmark: _Hlk182900807][bookmark: _Hlk198794693]Инициировать разработку комплексной программы нематериальной мотивации сотрудников на 2026-2027 гг.
1. Создать рабочую группу в составе:
Председатель: HR-директор Смирнова О.П.
Члены группы: финансовый директор Иванова Е.С., руководитель отдела продаж Петров А.В., ведущий психолог-рекрутер Павлова Д.Д.
1. Рабочей группе в срок до 15 февраля 2026 года провести опрос сотрудников для определения приоритетных форм нематериального поощрения.
1. Разработать и представить на утверждение проект «Положения о системе нематериальной мотивации», включающий перечень номинаций, наград и порядок их присуждения, в срок до 01 марта 2026 года.
1. Т-отделу обеспечить техническую поддержку внедрения системы (создание раздела на портале, системы электронных благодарностей).
1. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель: директор Денисов А. А. (Денисов).




















