ООО «Чистый воздух»
ИНН 450589789889 ОГРН 5697911204456
Г. Курган, ул. Ленина, д. 89, офис 100
Приказ № 10-А
о внедрении ежегодной премии за лояльность
Г. Курган                                                                                               14 ноября 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях укрепления корпоративной культуры и мотивации сотрудников
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. [bookmark: _Hlk182900807][bookmark: _Hlk198794693]Утвердить положение о ежегодной премии за лояльность в организации.
1. Назначить ответственными за подготовку предложений руководителей подразделений.
1. Обеспечить учет сотрудников, соответствующих критериям премии.
1. Произвести начисление премий и довести информацию до сотрудников.
1. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу Крылова Ивана Сергеевича.
[bookmark: _GoBack]Руководитель: директор Денисов А. А. (Денисов).
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