ООО «Чистый воздух»
ИНН 450589789889 ОГРН 5697911204456
Г. Курган, ул. Ленина, д. 89, офис 100
Приказ № 10-А
О введении корпоративной системы поощрения «Чистые коины»
Г. Курган                                                                                               24 февраля 2028 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения уровня вовлеченности персонала, развития корпоративной культуры, признания индивидуальных достижений сотрудников и стимулирования лояльности в ООО «Чистый воздух»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. [bookmark: _Hlk182900807][bookmark: _Hlk198794693]Ввести в действие с 01 марта 2026 года систему корпоративного поощрения с использованием внутренней виртуальной валюты — «Чистые коины» (далее — Система).
1. Утвердить Положение о корпоративной валюте (Приложение № 1) и Регламент работы «Магазина лояльности» (Приложение № 2).
1. Назначить администратором Системы менеджера по корпоративной культуре Смирнову А.П., возложив на неё функции по модерации начислений и обновлению ассортимента вознаграждений.
1. Установить, что накопленные «Чистые коины» не имеют денежного эквивалента, не подлежат выплате в наличной или безналичной денежной форме и могут быть использованы исключительно для обмена на лоты из утвержденного каталога.
1. ИТ-директору Павлову К.С. в срок до 27 февраля 2026 года обеспечить запуск мобильного приложения для учета транзакций и интеграцию его с корпоративным порталом.
1. Начальнику отдела маркетинга Волковой С.А. организовать информационную кампанию по продвижению Системы среди сотрудников в срок до 05 марта 2026 года.
1. Финансовому директору Петровой Е.Н. выделить ежеквартальный бюджет в размере 300 000 (триста тысяч) рублей на закупку товаров и услуг для «Магазина лояльности».
1. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Руководитель: директор Денисов А. А. (Денисов).













