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ИНН 450589789889 ОГРН 5697911204456
Г. Курган, ул. Ленина, д. 89, офис 100
Приказ № 10-А
О введении режима гибкого рабочего времени
Г. Курган                                                                                                    22 марта 2027 года
[bookmark: _Hlk106533246]В целях повышения эффективности трудового процесса, улучшения баланса между работой и личной жизнью сотрудников, а также оптимизации использования рабочего времени,
[bookmark: _Hlk182900807][bookmark: _Hlk198794693]приказываю:
1. Ввести с «» ________ 20 года режим гибкого рабочего времени для сотрудников ООО «__________», предусматривающий возможность самостоятельно определять время начала и окончания рабочего дня в рамках установленных норм.
1. Руководителям подразделений согласовывать индивидуальные графики сотрудников, контролировать выполнение задач, соблюдение трудовой дисциплины и своевременное выполнение обязанностей.
1. Отделу кадров (начальник отдела — ____________________) довести данный приказ до сведения всех сотрудников под роспись, провести инструктажи и обучающие мероприятия по организации гибкого рабочего времени.
1. IT-отделу (руководитель — ____________________) обеспечить техническую поддержку дистанционной работы, доступ к корпоративным системам, защиту данных и настройку удалённых рабочих мест.
1. Контроль за исполнением приказа возложить на _________________________________.
Руководитель: __________________________________________________.
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