В Курганский городской суд
Адрес: 101000, г. Курган, ул. 1-я Судебная, д. 10
Ответчик:
ООО "СимТимКимГрупп"
Адрес: 101010, г. Курган, ул. Заводская, д. 10
ИНН: 1010101010
Истец:
Лучин Матвей Борисович
Адрес: 101011, г. Курган, ул. Рабочая, д. 1
Дело № 101/2025
ВОЗРАЖЕНИЕ
на исковое заявление о нарушении условий трудового договора
В производстве Курганского городского суда находится гражданское дело по иску Лучина Матвея Борисовича к ООО "СимТимКимГрупп" о нарушении условий трудового договора. Истец заявляет, что ему без законных оснований была уменьшена заработная плата, а также были изменены условия работы без его согласия.
Ответчик считает исковые требования необоснованными по следующим причинам.
Во-первых, истцом были неверно изложены обстоятельства дела. Согласно имеющимся в распоряжении ответчика документам, между ООО "СимТимКимГрупп" и Лучиным Матвеем Борисовичем было заключено соглашение об изменении условий трудового договора, подписанное обеими сторонами. В данном соглашении содержатся новые условия оплаты труда, с которыми истец согласился, что подтверждается его подписью.
Во-вторых, изменения условий трудового договора были обусловлены объективными причинами, связанными с изменением организационных и технологических условий труда, что соответствует требованиям статьи 74 ТК РФ. Все необходимые процедуры, предусмотренные законом, были соблюдены, о чем свидетельствует уведомление работника за два месяца до вступления изменений в силу.
В-третьих, начисление и выплата заработной платы истцу производились в полном соответствии с условиями трудового договора и соглашений к нему. Выписки из бухгалтерских документов, а также платежные ведомости подтверждают, что истец получил все причитающиеся ему выплаты своевременно и в полном объеме.
Таким образом, доводы истца о нарушении условий трудового договора являются необоснованными, а иск не подлежит удовлетворению.
На основании изложенного прошу:
Отказать в удовлетворении исковых требований Лучина Матвея Борисовича в полном объеме.
Приложения:
Копия трудового договора.
Копия соглашения об изменении условий трудового договора.
Копии платежных ведомостей.
Копия уведомления о предстоящих изменениях условий труда.
Доказательства направления возражения участникам процесса. 
Подпись ___________ /Журавлев И.О./
Дата: 10.01.2025


