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Дело № 12-345/2024
Возражение на исковое заявление
о признании действий работодателя дискриминационными
В рамках рассмотрения искового заявления Федоренко Михаила Степановича о признании моих действий дискриминационными заявляю следующее:
Доводы истца о якобы имевшей место дискриминации при исполнении трудовых обязанностей не соответствуют действительности. Снижение оплаты труда истца действительно имело место, однако оно было вызвано объективными причинами, связанными с изменением объема выполняемых работ.
С апреля 2024 года в связи с сокращением ассортимента товаров и уменьшением клиентопотока в магазине был издан приказ № 12/2024 от 01.04.2024 г. об изменении условий оплаты труда сотрудников. Истцу было предложено подписать дополнительное соглашение к трудовому договору, но он отказался, что подтверждается актом об отказе.
Действия работодателя полностью соответствуют требованиям статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации, предусматривающей право работодателя изменять условия оплаты труда при наличии объективных оснований. Указанные изменения касались всех сотрудников аналогичных должностей, что исключает наличие дискриминации.
На основании изложенного прошу суд:
Отказать в удовлетворении требований истца в полном объеме;
Признать действия работодателя соответствующими законодательству Российской Федерации.
Приложения:
Копия трудового договора истца;
Приказ № 12/2024 об изменении условий оплаты труда;
Акт об отказе истца подписать дополнительное соглашение;
Копии расчетных листков истца за период с января 2023 года по ноябрь 2024 года;
Документы, подтверждающие снижение объема выполняемых работ;
Доказательства направления возражения сторонам по делу. 
Дата: 24 декабря 2024 года
Подпись: ___________ /Тумасян Р.Д./


