 
В Курганский городской суд
640000, г. Курган, ул. Широковская, д. 10
Ответчик:
Суфиян Маратович Эверестов
г. Курган, ул. Салынская, д. 1, кв. 10
тел.: 8 (000) 000-00-00
Истец:
Тимофеева Лиана Августовна
г. Курган, ул. Венечная, д. 10, кв. 1
тел.: 8 (000) 111-11-11
Дело №: 2-101/2025
Возражение на исковое заявление о признании отказа в заключении трудового договора необоснованным
В производстве Курганского городского суда находится гражданское дело по иску Тимофеевой Лианы Августовны ко мне, Эверестову Суфияну Маратовичу, о признании отказа в заключении трудового договора необоснованным.
С исковыми требованиями не согласен, считаю их необоснованными и подлежащими отклонению по следующим основаниям.
Действительно, 12 марта 2025 года мной была размещена вакансия на должность администратора клиентского отдела в ИП Эверестов С.М. в онлайн-источнике «Работа74». 14 марта 2025 года Тимофеева Л.А. направила своё резюме и скан-копии документов, подтверждающих образование.
Рассмотрев представленные документы, я связался с кандидатом, провёл телефонное интервью, по итогам которого сообщил, что, по результатам предварительного анализа, её деловые качества и профессиональные навыки не соответствуют специфике работы. В частности, в ходе общения заявитель продемонстрировала слабое знание специфики делового этикета, а также неуверенность в навыках работы с профильным ПО, что критично для заявленной должности.
Дополнительно отмечу, что на момент поступления отклика на вакансию мною уже было назначено очное собеседование другому претенденту, который в итоге был принят на работу в связи с лучшими деловыми качествами.
Считаю, что мой отказ в заключении трудового договора был обусловлен исключительно профессиональными критериями, не носил дискриминационного характера и не нарушал требования статьи 64 Трудового кодекса Российской Федерации. Соответственно, требования истца являются безосновательными.
На основании изложенного прошу суд отказать Тимофеевой Лиане Августовне в удовлетворении исковых требований в полном объёме.
Приложения:
Копии документов, подтверждающих подачу резюме и переписку с истцом.
Копия трудового договора с принятым на работу кандидатом.
Характеристика на принятого сотрудника.
Копия сведений о вакансии.
Доказательства направления возражения участникам процесса.
Дата: 25 июня 2025 г.
Подпись: _____________ /Эверестов С.М./

