В Курганский городской суд
Адрес: 100000, г. Курган, ул. Судебная, д. 10
Истец: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Курганская городская больница"
Адрес: 100000, г. Курган, ул. Медицинская, д. 1
Ответчик: Петрова Ирина Сергеевна
Адрес регистрации: 100000, г. Курган, ул. Рабочая, д. 10, кв. 1
Фактический адрес: 100000, г. Курган, ул. Молодежная, д. 5, кв. 3
Контактный телефон: +7 (000) 100-10-10
Дело № А10-0000/2025
Возражение
на исковое заявление о взыскании части единовременной выплаты
[bookmark: _GoBack]Истец обратился в суд с иском о взыскании с меня, Петровой Ирины Сергеевны, части единовременной компенсационной выплаты в размере 100 000 рублей, обосновывая свои требования тем, что я досрочно прекратила трудовые отношения с медицинской организацией, не отработав установленный договором пятилетний срок.
С данным иском я не согласна, считаю требования истца необоснованными и незаконными, в связи с чем возражаю против их удовлетворения по следующим основаниям.
Согласно трудовому договору от 01.01.2021, я была принята на работу в ГБУЗ "Курганская городская больница" на должность фельдшера. В соответствии с соглашением о предоставлении единовременной компенсационной выплаты мне была перечислена сумма 500 000 рублей.
В силу сложившихся обстоятельств трудовой договор был расторгнут по инициативе работодателя, в связи с сокращением численности штата (пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ). Приказом от 01.02.2024 мой трудовой договор был прекращен с 01.03.2024.
В соответствии с подпунктом "б" пункта 7 Порядка предоставления единовременных компенсационных выплат, утвержденного приказом ФМБА России № 386, медицинский работник не обязан возвращать часть выплаты, если трудовой договор был расторгнут по инициативе работодателя в связи с сокращением штата.
Поскольку мое увольнение произошло не по моей инициативе, а в связи с сокращением штата, основания для взыскания с меня части единовременной выплаты отсутствуют.
Кроме того, истец не представил доказательств, подтверждающих законность предъявленных ко мне требований, а также не учел, что в период работы я добросовестно исполняла свои обязанности в полном объеме, что подтверждается отсутствием дисциплинарных взысканий и положительными характеристиками.
На основании вышеизложенного, руководствуясь статьями 131, 132 ГПК РФ, пунктом 7 Порядка предоставления выплат, утвержденного ФМБА России, прошу отказать истцу в удовлетворении исковых требований о взыскании с меня части единовременной компенсационной выплаты.
Приложения
Копия трудового договора.
Копия приказа о сокращении.
Копия уведомления о расторжении трудового договора.
Копия расчетного листка о получении выплаты.
Копия выписки из трудовой книжки.
Доказательства направления возражения сторонам по делу. 
Дата: 01.04.2025
Подпись: ___________ / Петрова И.С. /


