В трудовую инспекцию по городу Кургану
567123, г. Курган, ул. Панина, 4Д

Вересковского Павла Сергеевича   
666666, г. Курган, проспект Галкина, д. 4, кв. 11
Телефон: __________________
Электронная почта: __________________

[bookmark: OLE_LINK49][bookmark: OLE_LINK50]Жалоба на работодателя за прием на работу без оформления трудового договора
Я, Вересковский Павел Сергеевич, 1 марта 2026 года прошел собеседование в ООО «Грязный город» на должность «младший юрисконсульт». После прохождения собеседования работодатель Петров Александр Сергеевич предложил мне отработать 5 дней в качестве испытательного срока, после которого со мной будет заключен трудовой договор. Однако на пятый рабочий день директор указанной организации предложил мне поработать без договора еще месяц под предлогом «посмотреть, как я буду справляться с обязанностями». После моего отрицательного ответа мне отказали в выплате денежного вознаграждения за фактически отработанные дни и пригрозили негативными рекомендациями в адрес других организаций. По смыслу статьи 16 Трудового кодекса Российской Федерации трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании фактического допущения работника к работе по поручению работодателя даже тогда, когда трудовой договор не был заключен.
На основании вышеуказанного прошу принять меры в отношении моего работодателя в соответствии с нормами ТК РФ и осуществить проверку деятельности указанного предприятия. 
Приложения:
1. Доказательства осуществления трудовой деятельности в ООО «Грязный город».
Дата подачи жалобы «10» марта 2026 г.
Подпись _________/_________
 
